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	N.
	Criteri di valutazione
	Punteggio max
	Valore offerto 
	Punteggio assegnato

	1
	
N. di sportelli bancari aggiuntivi rispetto a quello obbligatorio per la partecipazione, presenti entro 15 km dalla sede comunale.

Si considerano gli sportelli funzionanti al momento della presentazione dell’offerta. Verranno attribuiti n. 5 punti per ciascun sportello per un massimo di 10 punti
	10
	
	

	2
	
Disponibilità ad installare, disinstallare e mantenere presso gli uffici comunali, con spese a proprio carico e nessuna commissione sul transato, terminali Pos (sia fissi che mobili a discrezione dell’Ente) per il sistema di pagamento attraverso circuito “pago bancomat” e principali circuiti carte di credito (Mastercard, Visa etc).

Verranno attribuiti n. 2 punti per ogni Pos fisso o mobile fornito, con un massimo di 10 punti. Il tesoriere si impegna a garantire l’adeguamento dei terminali al nodo pagamenti Pago Pa secondo le disposizioni e le scadenze di legge.
	10
	
	

	3
	
Attivazione gratuita di apposito conto corrente dedicato al Servizio di Economato con attivazione di servizio di operatività home banking. 

Verranno attribuiti n. 20 punti
	20
	
	

	4
	
Attivazione gratuita di carta di credito prepagata intestata all’Economo Comunale o altro dipendente autorizzato con attivazione di servizio di operatività home banking. 

Verranno attribuiti n. 5 punti
	5
	
	








	N.
	Criteri di valutazione
	Punteggio max
	Valore offerto 
	Punteggio assegnato

	5
	Tasso passivo applicato sull’utilizzo dell’anticipazione ordinaria di tesoreria, con capitalizzazione annuale e franco di commissione di massimo scoperto e/o corrispettivo per disponibilità creditizia (o altra denominazione equivalente): offerta da esprimere come punti di spread in aumento o diminuzione su Euribor tre mesi (tasso 360) riferito alla media del mese precedente l’inizio di ciascun trimestre (che verrà pubblicato sulla stampa specializzata) da indicare con un massimo di tre decimali e da esprimere sia in cifre che in lettere – in caso di discordanza prevarrà quello in lettere. 
Verrà attribuito il punteggio di 2 punti allo spread offerto migliore fra quelli offerti e verranno attribuiti punteggi proporzionali, secondo la formula sotto riportata, con arrotondamento alla seconda cifra decimale, alle altre offerte:
P = 2 x migliore spread offerto / spread offerto
	2
	
	

	6
	Tasso attivo applicato su depositi e conti correnti aperti a qualsiasi titolo presso il Tesoriere, compreso il conto di tesoreria, per tutte le giacenze di cassa non soggette al sistema di tesoreria unica, con capitalizzazione trimestrale: offerta da esprimere come punti di spread in aumento su Euribor tre mesi (tasso 360) riferito alla media del mese precedente l’inizio di ciascun trimestre (che verrà pubblicato sulla stampa specializzata) da indicare con un massimo di tre decimali ed esprimere sia in cifre che in lettere – in caso di discordanza prevarrà quello in lettere. 
Verrà attribuito il punteggio di 2 punti allo spread offerto più elevato fra quelli offerti e verranno attribuiti punteggi proporzionale, secondo la formula sotto riportata, con arrotondamento alla seconda cifra decimale alle altre offerte:
P = 2 x spread offerto / migliore spread offerto
	2
	
	

	7
	Commissione annua onnicomprensiva (ad esclusione delle prestazioni di cui punti 8-9-10) per il servizio di Tesoreria. 

Il punteggio massimo viene attribuito al candidato che offre la minore offerta. Agli altri candidati verrà attribuito un punteggio decrescente in proporzione sulla base della seguente formula:

P = 30 x migliore offerta / offerta

Non saranno ammesse offerte superiori a 6.000,00 euro annui. Nel caso l’offerta sia superiore al suddetto importo ciò comporterà la non ammissibilità nel suo complesso
	30
	
	

	N.
	Criteri di valutazione
	Punteggio max
	Valore offerto 
	Punteggio assegnato

	8
	
Servizio custodia titoli e valori. 

Il punteggio massimo viene attribuito al candidato che offre la commissione annua pari a zero. Agli altri candidati verrà attribuito un punteggio decrescente in proporzione sulla base della seguente formula:
P = 2 x migliore offerta / offerta
Non saranno ammesse offerte superiori a 200,00 euro annui oltre IVA di legge. Nel caso l’offerta sia superiore al suddetto importo ciò
comporterà la non ammissibilità nel suo complesso
	2
	
	

	9
	Servizio di conservazione ordinativi quietanzati. 

Il punteggio massimo viene attribuito al candidato che offre la commissione pari a zero. Agli altri candidati verrà attribuito un punteggio decrescente in proporzione sulla base della seguente formula:

P = 15 x migliore offerta / offerta

Non saranno ammesse offerte superiori a 1.500,00 euro annui oltre IVA di legge. Nel caso l’offerta sia superiore al suddetto importo ciò comporterà la non ammissibilità nel suo complesso.
	15
	
	

	10
	
Commissione per il servizio di conteggio moneta per eventuali versamenti derivanti da parcometri o servizi similari. Tale commissione dovrà essere indicata in forma percentuale da applicare sull’importo versato con franchigia gratuita sui primi € 100.000,00 versati (servizio soggetto ad IVA e attivato solo su
richiesta dell’Ente). 

Al valore più basso vanno attribuiti 2 punti, punteggi proporzionali per le altre offerte, secondo la formula sotto riportata, con arrotondamento alla seconda cifra decimale:
P = 2 x migliore commissione offerta / commissione offerta.
Non saranno ammesse commissioni superiori al 2%. Nel caso l’offerta sia superiore alla suddetta percentuale ciò comporterà la non ammissibilità nel suo complesso.
	2
	
	

	11
	
Tasso commissione applicato sulle polizze fideiussorie rilasciate su richiesta dell’ente.
 
All’offerta migliore vanno attribuiti 2 punti, punteggi proporzionali per le altre offerte, secondo la formula sotto riportata, con arrotondamento alla seconda cifra decimale:
P = 2 x migliore tasso commissione offerto / tasso commissione offerto
	2
	
	



