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PROCEDURA APERTA PER DI’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
RISCOSSIONE COATTIVA DELLE ENTRATE TRIBUTARIE, EXTRATRIBUTARIE E
PATRIMONIALLI CIG N. Z5124643F2

VERBALE N. 2 (VALUTAZIONE OCFFERTA TECNICA ED ECONOMICA)

Premessc che:

» con determinazione del Responsabile del Settore Risorse interne e Tributi n. 21 del 18.07.2018 ¢ stata avviata
la procedura di gara “Procedura aperta per I'affidamento in concessione del servizio di riscossione coattiva
delle entrate tributatie, extratributatie e pattimoniali (CIG Z5124643F1)” e sono stati approvati il Capitolato
Speciale, il Disciplinare di gara, il Bando di gara e gli allegati da presentare da parte dei concorrent;
con determinazione del Responsabile del Settore Risorse interne e Tributi n. 30 del 12.09.2018 si ¢ preso atto
del verbale n. 1 in pari data del Responsabile Unico del Procedimento con cui, a seguito della verifica delle
documentazione amministrativa, € stato ammesso alle successive fasi di gara il concorrente SORIT Societa
Setvizi e Riscossioni Italia S.p.A.;
> con determinazione del Responsabile del Settore Risorse interne e Tributi n. 31 del 12.09.2018 & stata

nominata la Commissione Giudicatrice composta da:

- Dott. Umberto Bertezzolo (Responsabile del Settore Servizi alla Persona) - Presidente;

- Dott.ssa Katia Mantovani (Responsabile del Settore Risorse interne e Tributi) — Componente;

- Dott.ssa Elisabetta Soave (Responsabile del Settore Servizi Istituzionali) — Componente ¢ segretario
verbalizzante.

\{/«:

Alle ore 14.35, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice procede all’apertura della busta B (offerta tecnica), che
risulta completa e firmata, e assegna il punteggio come di seguito indicato:

ASPETTI TECNICI ED ORGANIZZATIVI Es:::iiglﬁ) Elementi di valutazione Punteggio assegnato ( §
A | Capacita tecniche ed esperienze : 25 di cui
Numero concessioni di riscossione coattiva in corso presso 4 4 )
Enti locali (0,4 punti per ogni concessione)
Anni di attivita nello specifico settore di riscossione coattiva 4 4 y
presso Ent locali (0,4 punti per ogni anno compiuto)
Possesso della certificazione di qualita UNI EN ISO 2 - 2
9001:2008 per servizi di riscossione dei tributi degli Enti
locali
(Si = 2 punti; No = 0 punti) B )
Efficacia della riscossione coattiva 10 Il punteggio sara cosi attribuito: 10
Per 5 Enti locali (indicate denominazione Ente), fornire: e al concorrente con il rnig]jor
s il totale siscosso dal Concessionario (RC) rapporto percentuale PM: 10 punti d -

s il totale delle somme da riscuotere affidate dall’Ente e secondo classificato: 8 punti
locale relativamente alle annualita successive al 2010 (RE) e terzo classificato: 6 punti
) R e quarto classificato: 4 punti
La stazione a'lppaltante calcolera: . e quinto classificato: 2 punti
il rapporto espresso in percentuale (RC/RE) x o dal sesto classificato: 0 punti
100 =P . X . L . Se non sono presenti 5 Enti locali in
»  PM: media aritmetica dei P relativi ai 5 Enti . il i0 PM sar3
locali concessione, il punteggio sard

ridotto:

- del 20% se dati relativi a 4 Enti
- del 40% se dati relativi a 3 Enti
- del 60% se dati relativi a 2 Enti
- dell’80% se dati relativi a 1 Ente

Contestazioni dagli Enti gestiti per rtardi o mancati 5 5
riversamenti anghe parziali negli ultimi due anni (2016-2017)
oltre a quello in corso

Nessuna contestazione = 5 punti

Da 1 a 2 contestazioni = 4 punti

Da 3 a 4 contestazioni = 2 punti

P di 5 contestazioni = 0 punti




B | Organizzazione e gestione del servizio 27 di cui

Ufficiali della riscossione presenti in organico 3 3
(>3 = 3 punti; < 3 = 0 punti)

Numero dei dipendenti present: in organico che 3 Per Pattribuzione di questo punteggio 3
compongono P'ufficio legale, con Pindicazione del ruolo e sara  valutata  ladeguatezza  delle

della qualifica (ad esempic studio ed approfor:dimento delle struttura organizzativa

normative, gestione contenzioso)
Valutazione struttura:

Ottima = 3 punti

Buona = 2 punti

Discreta = 1 punti

Sufficiente = 0,5 punti
Insufficiente = 0 punti

Numero dei dipendenti presenti in organico abilitati ad 3 | 3
effettuare perizie di beni mobili/immobili nel’ambito delle ‘
procedure esecutive

(>2 =3 puntj; < 2 = 0 punti)

Valutazione preventiva (report scritto) di economicita 10 10
della prosecuzione delle procedure esecutive/cautelari, al
fine di verificare la presenza di posizioni presumibilmente
inesigibili (Art. 9 Capitolato)
(Si = 10 punti; No = 0 punti)

Numero giorni necessari per la notifica delle ingiunzioni di 8 8
pagamento rispetto alla data di consegna delle liste di carico
(rimane obbligo entro 60 giorni - festivi compresi -, salvo
termini prescrizionali piu brevi. Art. 8, comma 7, lettera a)
del Capitolato speciale).

Entro 40 giorni (festivi compresi) = 4 punti

Entro 20 giorni (festivi comprest) = 8 punti

C | Rapporti con Putenza/contribuente : 18 di cui
Call center telefonico con numero verde gratuito 5 5
(8i =5 punti; No = 0 punti)
Call center telefonico attivo anche il sabato mattina (almeno 3 3
3 ore) |
(Si = 3 punti; No = 0 punti) g
Accesso telematico gratuito su sito web del Concessionario 5 5

per gestire la propria posizione contribuente
(Si = 5 punti; No = 0 punti)

Canali di pagamento on line (esempio Carta di credito, Pay 5 T 5
pal, Poste pay)
(Si = 5 punti; No = 0 punti)

TOTALE 70

Alle ore 14.55 la Commissione termina la valutazione dell’offerta tecnica.
Alle ore 15.35 il Presidente apre la seduta pubblica per 'esame dell’offerta economica.

Il Presidente, prima dell’apertura della busta C (offerta economica), comunica il punteggic assegnato all’unico
concortrente, pati a 70 punti.

Nell’offerta economica il concorrente offre un aggio pari al 5,00%. Il punteggio assegnato ¢ di 30 punti.

11 punteggio totale risulta essere il seguente:

Operatore economico Punteggi) Punteggio Putiteggio
offerta tecnica offerta economica complessivo
SORIT Societa Servizi e Riscossioni Italia S.p.A. 70 30 i00

In considerazione della valutazione sopra riportata, la Commissione Giudicatrice approva la graduatoria sopra-indicata e
trasmette gli atti al RUP per quanto di competenza.

Il Presidente dichiara chiusi i lavori della Commissione alle ore 15.50.

Letto, approvato e sottoscrittc.

Presidente: Dott. Umberto Bertezzolo W /(A'L/L

Componente: Dott.ssa Katia Mantovani \& s—\F@\z\O\s:__.

Componente e verbalizzante: Dott.ssa Elisabetta Soave ‘Q\MQ W




