
  

 

Oggetto: parere in merito alla proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Personale 

non dirigente – Costituzione fondo risorse decentrate stabili per l’anno 2015”. 

 

L’anno duemilaquindici (2015) il giorno venti (20) del mese di agosto (08) 

 

Il Revisore dei Conti 

dott. Michele Ghirardini, nominato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 

30.12.2014, 

 

Premesso che:  

 

- il 1 gennaio 2015 è rientrato al Comune di Mozzecane, dal comando presso il Giudice di 

Pace di Verona, il dipendente a tempo pieno ed indeterminato Giovanni Panebianco, 

categoria D – posizione economica D4 – specialista di vigilanza; 

- detto dipendente era stato trasferito, a partire dal 1 gennaio 1999, all’Unione dei 5 Comuni 

(ora Unione Veronese Tartaro Tione) a seguito del trasferimento del servizio di Polizia 

Municipale allo stesso ente;  

- complessivamente, tra il 1999 ed il 2002, erano stati trasferiti all’Unione Veronese Tartaro 

Tione, oltre al servizio di polizia municipale e notificazione, anche i servizi sociali, gestione 

del personale, manutenzione del patrimonio, tributi e commercio con conseguente 

trasferimento all’Ente sovracomunale di n. 8 dipendenti del Comune di Mozzecane;  

- a seguito del recesso dall’Unione da parte del Comune di Mozzecane, a partire dal 1 gennaio 

2006, tutti i servizi trasferiti all’Unione stessa ed il relativo personale sono rientrati presso 

il Comune di Mozzecane ad esclusione del dipendente Giovanni Panebianco, già in 

comando presso il Giudice di Pace dal 2002, che aveva chiesto il rinnovo ulteriore del 

comando pur divenendo, a tutti gli effetti, un dipendente del Comune;  

- il Comune di Mozzecane aveva proceduto a  rideterminare, ai sensi dell’art. 15, comma 5, 

del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 01/04/1999, il fondo risorse 

decentrate anno 2006 incrementandolo in proporzione al personale effettivamente 

rientrato in servizio presso il Comune dall’Unione (n. 6 dipendenti) e ad un nuovo 

dipendente assunto per mobilità dal 16/05/2006 con modalità puramente matematiche 

non comprendendo il dipendente in comando;  

Preso atto che:  

 

- l’Aran, con l’Orientamento applicativo RAL 057, ritiene che, all’interno del fondo risorse 

decentrate di cui all’art. 15, comma 5, del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 

01/04/1999, debbano essere di norma ricomprese anche le quote relative alle unità di 

personale comandato presso un altro Ente, in considerazione del fatto che “l’istituto del 

comando, pur incidendo sulle modalità di utilizzo del personale, non determina 

l’estinzione del rapporto di lavoro con l’amministrazione di appartenenza e la 

cancellazione del posto in organico, le uniche conseguenze, cioè, in grado di incidere 

eventualmente sulle quantificazioni delle risorse. Inoltre, lo stesso art. 15 non prevede in 

alcun modo, espressamente, la possibilità di ridurre l’ammontare delle risorse disponibili 
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in presenza di situazioni di particolare utilizzo del personale, di carattere temporaneo, 

come nei casi di comando o fuori ruolo o altre” (Aran – Orientamento applicativo RAL 057);  

- conseguentemente, è necessario procedere alla rideterminazione del fondo risorse 

decentrate per l’anno 2015, a seguito del rientro dal comando del dipendente Giovanni 

Panebianco, secondo i criteri adottati per l’anno 2006 ai sensi dell’art. 15, comma 5, del 

CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 01/04/1999;  

Effettuate le opportune verifiche relative alle poste di bilancio, al rispetto delle specifiche 

normative in materia di Patto di Stabilità, di spesa del personale e di contrattazione decentrata 

integrativa;    

 

Evidenziata la regolarità tecnica della proposta di deliberazione redatta dal servizio finanziario 

dell’Ente;  

 

ATTESTA 

 

1. la corretta integrazione del fondo risorse decentrate di parte stabile per l’anno 2015;  

 

2. la congruità e la compatibilità dei costi derivanti da tale operazione  con i vincoli di bilancio 

e con i vincoli contenuti nei contratti collettivi nazionali di categoria;  

 

3. che la spesa derivante dalla quantificazione del fondo delle risorse stabili per l’anno 2015 

rientra nel limite di spesa per il personale consentito per l’anno corrente. 

 

 

 

Il Revisore dei Conti 

 

Ghirardini Dott. Michele  


