REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessoricorrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
INDENNITA' COMPENSO oS COMPETENZE ALTRE SPESE
IND. DI RETRIBUZION (| RETRIBUZION ART42,  [INDENNITA' D] COMPENSI [[AGGIUNTIVO ALY EonpO compenst [iNcenTivipeg|| ROITO- PERSONALE ARRETRATI || ACCESSORIE
VACANZA IND.DI || PERSONALE £ INDENNITA DIf| ASSEGNO AD | oo [l R Riscrr]| | SEOR sprcir. || pRopuTTIVIT| FUNzZIONT || SECRETERIA | ONORARI | CSE N P (| ELEMENTO || INDENNITA' DI ANNI 0 STRAORDINA| o) o
CONTRATTUA VIGILANZA | SCOLASTICO || 710N || risuttato [| COMPARTO || PERSONAM i e 1165 || BorAZIONE || EDIsAGH ;‘U";TS:;" RESPONSAB, A TECNICHE mncs(?;\\,/;uc AVVOCATL 7 ceato presso |[EREQUATIVO FUNZIONE PRECEDENTI || INDENNITA' Rio
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. 15172001 GENERALE o L'AMMNE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 125 1143 1207 1212 1222 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S$720 S740 8750 S761 S770 S771 $998 $999 T101

[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103
[SEGRETARIO C 0D0485
'SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORID.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0DO0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 249 36.750] 9.188| 1.868] 560 60| 15] 1.194 49.884
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 238 1.061 12.250) 4.800] 1.840) 2.073 2.000 3.706) 1.851 180 53 819 30.871
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 475 1.089) 3.801 2.109| 783 8.847 194 1.181 81 4.411 22.971
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 132] 1.097| 1.092] 3.591 2.271 194 360 40| 19| 8.796)
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 192} 1.636) 3.347| 194 600| 9| 420| 6.398]
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 61 1.107| 548 1.870) 600 230 10| 849 5.275|
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 62| 354| 41 1.556 1.195| 154 15| 1.295 4.672]
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 57| 449 543 1.838| 1.136 240 21 1.078| 5.362]
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 54 467 295 1.971 956 270 16 64 419 4.512]
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
[CONTRATTISTI (a) 000061
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 1.520) 4.354| 49.000)| 13.988 12.055 879 15.008 2.783 22.058| 2.993| 3.275 260 64| 10.504| 138.741

(@)
(b)
(

cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto"

"glossario"

personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e

chimico,edile,

*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

ico,portierato, ecc.)



