COMUNE DI MOZZECANE

PROVINCIA DI VERONA

REG. DEL. N° 151 COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: COSTITUZIONE PROVVISORIA DELLE RISORSE VARIABILI PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ANNO 2010.

L’Anno duemiladieci addi trenta del mese di dicembre si e riunita la Giunta Comunale.

All'appello risultano

PICCININI TOMAS SINDACO Presente
MARTELLI MAURO VICE SINDACO Presente
FORTUNA SABRINA ASSESSORE Assente
MARCHINI DAVIDE ASSESSORE Assente
ZERMINIANI GRAZIANO ASSESSORE Presente
MARCONI SIMONETTA ASSESSORE Presente
FACCIOLI SIMONE ASSESSORE Presente

Assiste all'adunanza il Segretario dott. BOTTA FRANCESCO.

Il Sig. PICCININI TOMAS, nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e,
riconosciuta legale l'adunanza dichiara aperta la seduta per discutere e deliberare
sull’oggetto sopraindicato.
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OGGETTO: COSTITUZIONE PROVVISORIA DELLE RISORSE VARIABILI PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ANNO 2010.

Il Sindaco propone I'adozione del presente provwedito:

Premesso che:

- lart. 73 della Legge 6 agosto 2008, n. 133 (Cosieme in Legge, con modificazioni, del decreto-kedth
giugno 2008, n. 112), ha modificato I'art. 1, comb& della Legge 23 dicembre 1996, n. 662, prevaoleta un
lato, la possibilita per 'amministrazione di negal personale dipendente il tempo parziale e'attadl, vietando
la possibilita di utilizzare le economie generatai gart-time per incrementare le risorse destiratea
contrattazione decentrata integrativa;

- lart. 1, comma 557 della Legge 27/12/2006, n. A9%¥gge Finanziaria per il 2007) e successive molij per
gli Enti soggetti al Patto di stabilita prevede ehéini del concorso delle autonomie regionalbedli al rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti softosti al patto di stabilita interno assicurano ibuzione delle
spese di personale, al lordo degli oneri riflessiled'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ahnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dif retributiva ed occupazionale, con azioni dadutare
nell’'ambito della propria autonomia e rivolte, @rmini di principio, ai seguenti ambiti prioritatiintervento:

a) riduzione dell'incidenza percentuale delle speggedionale rispetto al complesso delle spese dprren
attraverso parziale reintegrazione dei cessatngecamento della spesa per il lavoro flessibile;

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture obratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurréncidenza percentuale delle posizioni dirigenziali
organico;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della i&tazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le ammra@bni statali.

- l'art. 76, comma 7, della Legge n. 133/2008, rficdio con Legge 30 luglio 2010, n. 122, prevede élfatto
divieto agli enti nei quali I'incidenza delle spatiepersonale & pari o superiore al 40% delle spesenti di
procedere ad assunzioni di personale a qualstagy & con qualsivoglia tipologia contrattuale;estanti enti
possono procedere ad assunzioni di personale mék lidel 20 per cento della spesa corrisponderite al
cessazioni dell'anno precedente; la disposizioh@msente comma si applica a decorrere dal 1°ajerz011,
con riferimento alle cessazioni verificatesi neltia 2010.

Tenuto conto, in particolare, della necessita siyattare il principio di riduzione, da un lato defipesa del
personale e, dall’altro di monitorare il rapponta $pesa del personale e spesa corrente;

Consideratpin ogni caso, di dover porre in essere tutti quangortamenti virtuosi che riducendo le spese di
personale consentano di rispettare i limiti di didme assoluta (comma 557) e tengano sotto comttalkiduzione
relativa (art. 76, comma 7) delle spese di pergynal

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione dellegge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldlie di efficienza e trasparenza delle Pubblicheniaistrazioni”;

Ritenuto di procedere per I'anno 2010 alla quasa#ione complessiva delle risorse di cui al fonéo ip
trattamento accessorio del personale dipendentstjtuiito anche dalle risorse di parte stabile qifiaate dal
Responsabile del Settore Risorse interne e Tridmutideterminazione n. 67 del 18/11/2010;

Visto che:

a) con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 defgbbraio 2010, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il bilancio di previsione per I'eszo finanziario 2010;

b) con deliberazione di Giunta Comunale n. 27 deletibfaio 2010, esecutiva ai sensi di legge, sono
state assegnate ai titolari di Posizione Orgarniza#e risorse per I'anno 2010;

Dato che:
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per

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)
h)

con deliberazione di Giunta Comunale n. 79 delll112004, esecutiva ai sensi di legge, si é
provveduto alla costituzione della Delegazione farge di parte pubblica, abilitata alla conduzione
della negoziazione decentrata integrativa pre&sud’,

in data 11 aprile 2008 & stato definitivamenteosatitto il vigente Contratto Collettivo Nazionale
Lavoro del personale del Comparto Regioni ed Aunaird_ocali per il quadriennio normativo 2006-
2009 e per il biennio economico 2006-2007;

in data 31/07/2009 e stato definitivamente sotttisat CCNL per il biennio 2008-2009;

in data 21/12/2006 e stato sottoscritto il Contra@pllettivo Decentrato Integrativo per il biennio
2006 — 2007 e parte economica 2006;

in data 16/12/2007 sono state sottoscritte modifighContratto Collettivo Decentrato Integrativa pe
il biennio 2006 — 2007 ed approvata la parte ecaca@007;

in data 18/12/2008 & stato costituito il fondo leerisorse decentrate anno 2008;

in data 04/06/2009 e stato sottoscritto il Contr&bllettivo Decentrato Integrativo per I'anno 2008

in data 19/11/2009 e stato costituito il fondo fgerisorse decentrate anno 2009.

Dato atto, che il Comune di Mozzecane ha rispettato

il Patto di Stabilita negli anni dal 2004 al 200B@revisione, anche per il 2010;

nellambito del bilancio di previsione dellEntelobbligo di riduzione della complessiva spesa per i
personale per I'anno 2010 rispetto all'anno pren&x€2009), in conformita alle disposizioni di @llfart. 1,

comma 557, sopra richiamato;

Dato atto, altresi, che, con riferimento all'artdgl CCNL del 31/07/2009 e all'art. 37 del CCNL @2/2004,
quanto concerne lattivazione di rigorosi sistedi valutazione delle prestazioni e delle atévit

dell'amministrazione, occorre precisare:

a)

b)

c)

d)

il sistema d’incentivazione del personale si baseifiattuazione degli obiettivi tratti dal Pianellé Risorse e
degli Obiettivi (PRO);

la valutazione del grado di raggiungimento deiltégudovra effettuarsi a posteriori sull'effettivaggiungimento
degli obiettivi;

la certificazione sull’autorizzazione di erogaziohel premio, a cura dei servizi di controllo interrcoincidera
con la valutazione definita al punto b);

la valutazione della prestazione individuale vesvalta dal responsabile a cui & assegnato I'ob@etti sensi
dell'articolo 6 del CCNL 31/03/1999;

Dato attg inoltre, che, a tutt’oggi, il Comune di Mozzecarege un’incidenza della spesa di personale, rispetto

al complesso delle spese correnti, ai sensi dellf&;, comma 7, della Legge n. 133/2008 citata, sugreriore o pari al
40% e che il mantenimento di tale requisito veredificato prima di erogare le risorse di parte a&bile del fondo

decentrato;

Considerato che anche per I'anno 2010 ¢ statt¢tugdte il servizio di pronta disponibilita che coonfa una

spesa massima di €. 5.840,00;

Valutato che il servizio di pronta disponibilitzentra nella previsione dell’art 15, comma 5, delNLCdel

1.4.1999 che recita “in caso di attivazione di riuservizi o di processi di riorganizzazione finabti a un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali siarelato un aumento delle prestazioni del persomakeivizio ... ” gli

enti “ ...

valutano anche l'entita delle risorse reszie per sostenere i maggiori oneri del trattéoneconomico

accessorio del personale da impiegare nelle nuttixgta e ne individuano la relativa copertura tatibito delle
capacita di bilancio”;

Considerato che:

€, quindi, necessario esprimere gli indirizzi parcbstituzione del suddetto fondo relativament&aratio
2010;
e, inoltre, urgente, una volta costituito il fondoddetto secondo gli indirizzi di cui al presentto,a
provvedere alla conseguente contrattazione detamtea la distribuzione del fondo stesso;
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- atale fine, & necessario esprimere fin d'ora tettive a cui dovra attenersi la Delegazione tradtali Parte
Pubblica durante la trattativa per il suddetto rattd decentrato 2010;

Ritenuto di approvare la costituzione del fonddedakorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNL.gennaio
2004 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali ietatll’anno 2010 cosi determinato:

a) risorse di parte stabile conseguenti I'applicazione di una serie di dispiosi contrattuali effettuata dal
Responsabile del Settore Risorse interne e Tridmutideterminazione n. 67 del 18.11.2010 che sono:

- comprensive del differenziale di posizione econ@mer l'intero anno 2010 per un dipendente catagori
D1 — posizione economica D4 — responsabile di RogzOrganizzativa assunto il 12.10.2009;

- riconfermate negli importi relativi all'incrementprevisto dall’art. 4, comma 1, del CCNL Comparto
Regioni ed Autonomie Locali del 9 maggio 2006 netigura dello 0,50% del monte salari 2003;

- riconfermate negli importi relativi all'incrementprevisto dall’art. 8, comma 2, del CCNL Comparto
Regioni ed Autonomie Locali per il biennio 2006/20&ipulato I'11 aprile 2008 nella misura dello @6
del monte salari 2005;

b) risorsedi partevariabile:

- in applicazione dell’art. 73 della Legge n. 133/20Ckome sopra gia evidenziato, non sono piu
ricomprensive dei risparmi di spesa derivanti dadlesformazione dei rapporti di lavoro da tempmpia
tempo parziale;

- devono essere verificate da parte dei RespongddillEnte le possibili integrazioni delle risorsercgli
eventuali risparmi di spesa derivanti da sponsagizmni;

Tenuto poi conto dei contenuti degli ultimi contirabllettivi decentrati integrativi sopra citation particolare
riguardo ai criteri generali per la gestione daglituti destinati alla contrattazione integratidacentrata a partire
dall’anno 2004 e successive modificazioni ed irdaegmi contrattuali per I'anno 2005, 2006, 200082,

Rilevato che, con riferimento allimminente avvielig trattative per la stesura del contratto ctillet
decentrato integrativo, per I'annualita economifa® appare opportuno, in base alla normativa ¥é&@ed in analogia
al modello di contrattazione nazionale, formuldta delegazione trattante le direttive volte a diefie gli obiettivi ed i
vincoli;

Preso attalella necessita del rispetto, da parte della delega trattante, dell’art. 40, comma 3 quinquied, d
D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs./2809, ai sensi del quale “... gli enti locali possafestinare
risorse aggiuntive alla contrattazione collettiea limiti stabiliti dalla contrattazione nazionaenei limiti dei parametri
di virtuosita fissati per la spesa di personaléedabenti disposizioni, in ogni caso nel rispedisi vincoli di bilancio e
del patto di stabilita e di analoghi strumenti dntenimento della spesa, le pubbliche amministrazion possono
sottoscrivere in sede decentrata contratti colieftitegrativi in contrasto con vincoli risultardiai contratti collettivi
nazionali o che disciplinano materie non espresegengelegate a tale livello negoziale ovvero chmmartano oneri
non previsti negli strumenti di programmazione alawe pluriennale di ciascuna amministrazione ...”",;

Ritenutq pertanto, di delineare direttive in grado di evidare gli interventi ritenuti prioritari da questa
Amministrazione per la migliore realizzazione debgramma di governo dell’Ente, delle scelte di fdi@ e degli
obiettivi di PRO;

Valutato, altresi, che tali direttive hanno I'olied di fornire indicazioni in ordine alle sceltdve devono
presiedere all'utilizzazione delle risorse sia staie variabili, allo scopo di conseguire un nmwghmento dell’attivita
dell’ente in termini di efficienza e di efficacia una corretta attivazione, per I'esercizio 2010, meccanismi di
incentivazione del personale dipendente;

Richiamatol'art. 40, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 cosineomodificato dal D.Lgs. 150/2009, il quale,
tra I'altro, stabilisce che “.... La contrattazionalettiva integrativa assicura adeguati livelliefficienza e produttivita
dei servizi pubblici, incentivando I'impegno e laaijta della performance ai sensi dell’art. 45, oman3. A tal fine
destina al trattamento economico accessorio cdbtiegjia performance individuale una quota prevaet# trattamento
accessorio complessivo comunque denominato”;

Preso attehe, ai sensi delle vigenti disposizioni contrdtfueengono erogati in corso d’anno alcuni compensi
gravanti sul fondo (indennita di comparto, progi@sseconomiche, indennita di disagio, disagio pacdisponibilita);

Ritenuto, pertanto, tenuto conto dei principalitist oggetto di contrattazione, dover individuareeguenti
indirizzi generali:
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1. stabilire che la quota parte delle risorse Btebl fondo complessivo, di cui all’art. 15 del GC 1/04/1999,
da destinare all'istituto delle progressione ori#ati, non possa essere incrementata rispetto slésa
consolidata dopo I'applicazione dell’istituto, témwconto dell'opportunita di mantenere ancora uagepdi
risorse stabili disponibili da destinare all'istiudella produttivita;

2. rideterminare la disciplina giuridica gia preaiper i diversi istituti economici (indennita éisponsabilita,
disagio, indennita accessorie varie, etc) da diseuton la delegazione sindacale al fine di increare le
disponibilita per la produttivita collettiva;

3. per l'istituto della produttivita si confermdirasi, I'applicazione della disciplina contratteaia definita. |

sistemi di incentivazione del personale devono resé$malizzati a promuovere effettivi e signifioati

miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficda dell'ente e di qualita dei servizi istituzionalediante la
realizzazione di piani di attivita individuali o girogetti strategici trasversali, anche pluriennbisati su
sistemi di programmazione e di controllo quali-gitativo dei servizi, tenuto conto di quanto disjoos
dall'art. 15 del CCNL dell’1/04/1999. L'incentivamie della produttivita ed il miglioramento dei serv
devono realizzarsi attraverso la corresponsioneodipensi correlati al merito e all'impegno di gropg/o

individuale, in modo selettivo e secondo risultatcertati. Cio determina il divieto assoluto digamione di

compensi per produttivita sulla base di automatismnmunque denominati.

4. considerare fatte salve, in ogni caso, tuttpideole modifiche non sostanziali che la delegazidhparte
pubblica ritenga opportune;

Preso atto che ai sensi dell'art. 15, comma 4Cd€IN.L. 01.04.1999 e stata accertata |'effettivagibilita di
integrare il fondo risorse decentrate per 'annd@@on la somma di € 6.381,11, corrispondente ,a¥d, su base
annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusgutata relativa alla dirigenza, destinandola al naggimento degli
obiettivi specifici definiti nel piano delle ris@® degli obiettivi per I'anno 2010;

PROPONE

1. di approvare gli stanziamenti di parte variabile @ costituzione del fondo delle risorse deceptrdit cui
all'art. 31 del CCNL 22/01/2004 del Comparto Regiedth Autonomie Locali relativo all’anno 2010 nei di@
nei termini riportati in premessa narrativa chetghdono integralmente richiamati ad ogni effelftéondo &
rappresentato nell’allegato “A” parte integrantsostanziale del presente atto;

2. di approvare l'inserimento nel fondo di cui all'&@1 C.C.N.L. 22.01.2004 a titolo di art. 15, comyadel
C.C.N.L. 01.04.1999 dellimporto di € 6.381,11 peaggiungimento degli obiettivi specifici definitel piano
delle risorse e degli obiettivi per I'anno 2010;

3. di prendere atto che le risorse di parte stabildahelo di cui trattasi sono conseguenti all’apaiione di una
serie di disposizioni contrattuali effettuata daesBonsabile del Settore Risorse interne e Tribati ¢
determinazione n. 67 del 18.11.2010;

4. di dare atto che le risorse per i compensi trovadeguata copertura sul cap. 540 (1010801) “Fondo
trattamento accessorio” del bilancio 2010, peragleri riflessi trovano copertura sul cap. 545 (18010
“Oneri previdenziali a carico dellEnte” e sul caf/5 (1010807) “Versamento IRAP su retribuzionil de
bilancio 2010;

5. di esprimere e approvare le direttive alle qualvrdoattenersi la Delegazione Trattante di partebjici,
costituita con deliberazione di Giunta ComunaleZ@.dell’11.11.2004, nel contrattare con la Delegagi
Sindacale un’ipotesi di contratto collettivo decatd integrativo per il personale delle categoeé @omune,
relativa ai criteri di distribuzione delle risordecentrate relative all'anno 2010, che dovra esseiteposta a
guesta Giunta per l'autorizzazione alla stipulagion

6. Di pubblicare in modo accessibile e permanentesislinternet comunale, ai sensi dell’art. 67, canti, del
D.L. n. 112/2008, convertito in Legge n. 133/20@8presente deliberazione ed i successivi attodtituzione
del fondo;

7. Di comunicare il presente provvedimento alla Delégae Trattante di parte pubblica per gli adempitinen
conseguenti;
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Di comunicare I'adozione del presente provvedimeaitoapigruppo consiliari, contestualmente all'sgfone
all'albo, ai sensi dell'articolo 125 del decretgikdativo n. 267/2000;

Di dare atto che il presente provvedimento diveagecutivo dopo dieci giorni dalla pubblicazionesensi
del secondo comma dell’'art. 134, comma 3, del dedegislativo n. 267/2000.
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Allegato “A”

Scheda costituzione risorse decentrate variabili an no 2010

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

FONTE DESCRIZIONE ORIGINE RISORSE IMPORTO
CCNL 1/04[(/39"§Ir't. 15-c1 Progetto matrimoni civili 300,00
CCNL 1/04/99 art. 15-c. 1
let. "k" Risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (incentivo Merloni) 15.000,00
Risorse per attivita del Censimento dell’Agricoltura 2.500,00
CCNL 1/04/99 art. 15 - ¢. 2 Corrispondente all'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa 6.381.11
alla dirigenza, per raggiungimento obiettivi specifici definiti nel PRO per I'anno 2010 ' ’
CCNL 01/04/99 art. 15 - ¢. 5 Servizio “Pronta disponibilita” 5.840,00
CCNL 05/10/01 art. 4 - ¢. 3 Risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per recupero evasione ICI 2.000,00
MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI CCNL 2010/2012 0,00
TOTALE risorse variabili 32.021,11

DELIBERA DI GIUNTA n. 151 del 30-12-2010 - pag- 7COMUNE DI MOZZECANE



OGGETTO: COSTITUZIONE PROVVISORIA DELLE RISORSE VARIABILI PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ANNO 2010.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista 'allegata proposta di deliberazione relatoggetto;

Visti gli allegati pareri favorevoli espressi dasponsabile del servizio competente ai sensi dell@ comma
1 del D. Lgs. 267/2000;

Ritenuta la proposta meritevole di approvazione lpemotivazioni in essa indicate, che si recepiscoal
presente provvedimento;

Richiamato I'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamato altresi I'art. 109 del D. Lgs. n. 267020

Con voti unanimi favorevoli legalmente espressi
DELIBERA

1. Di approvare integralmente l'allegata propostaelibétrazione, che viene inserita nel presentecatioe parte
integrante e sostanziale del medesimo;

2. Di dichiarare, con separata unanime votazione faxale, espressa legalmente, stante I'urgenzaesgmte
provvedimento immediatamente eseguibile ai sedbade134 comma 4° del D. Lgs. n. 267/2000.
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Al SENSI DELL’ART. 49 COMMA 1°DEL DECRETO LEGISLAT VO 18.08.2000 N. 267.

COSTITUZIONE PROVVISORIA DELLE RISORSE VARIABILI BR LE POLITICHE

Oggetto: | b svILUPPO DELLE RISORSE UMANE ANNO 2010.

Il Responsabile del Servizio MANTOVANI KATIA esprime parere Favorevole in ordine
alla regolarita tecnica.

Li,15-12-10
Il Responsabile del Servizio
F.to MANTOVANI KATIA

Il Responsabile del Servizio MANTOVANI KATIA esprime parere Favorevole in ordine
alla regolarita contabile.

Li,15-12-10
Il Responsabile del Servizio
F.to MANTOVANI KATIA
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO — PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PICCININI TOMAS F.to BOTTA FRANCESCO

La presente copia € conforme all'originale ed un esemplare della stessa verra affisso
all'albo pretorio il 30-12-2010 e vi rimarra per la durata di gg. 15 consecutivi.

Mozzecane, i 30-12-2010

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI
Dott.ssa Elisabetta Soave

La presente deliberazione €& divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua

pubblicazione ai sensi dell’art. 134 comma 3°del D ecreto Legislativo 18.08.2000 n. 267.

Mozzecane, li

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI
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