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COMUNE DI MOZZECANE
Provincia di Verona

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA DISCIPLINA DEL
FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO
ANNO 2011




Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Mozzecane
Anno 2011

Il giorno 19 Marzo 2012 alle ore 11.00 presso ldeSeomunale ha avuto luogo l'incontro tra:

la Delegazione trattante di parte pubblica (nongirain deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del
11/11/2004)composta da:

- Dott.ssa DORIANA SACCHETTI Presidente;

- Dott.ssa KATIA MANTOVANI Componente;
- Dott.ssa ELISABETTA SOAVE Componente;
- Dott. UMBERTO BERTEZZOLO Componente;
- Arch. GIANLUCA FELICI Componente;

e la Delegazione di parte sindacalomposta dal rappresentante delle seguenti azgioni
sindacali firmatarie del CCNL:

- C..S.L

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitawédle persone di

- Paolo Zamboni;
- Mirco Adami;

- Giulio Federico;

Al termine della riunione le parti hanno sottogoritallegato C.C.D.l. del personale dipendente del
Comune di Mozzecane



Titolo I°
Disposizioni generali

Art. 1
Premessa

Le parti confermato la precedente disciplina contrattuateyvengono che I'ammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorsenane ed alla produttivita, cosi come definito
nell'allegato A del presente contratto collettivecdntrato a seguito del processo di depuraziorie del
risorse destinate all'indennita di comparto ed gllegressioni orizzontali, sia ripartito tra i dise
istituti secondo quanto disciplinato dal contr&x@4.0.

In particolare , come gia previsto dal CCDI dell@Gi conferma che a partire dal 1 gennaio 2011
saranno riconosciute le seguenti indennita:

INDENNITA DI RISCHIO

Il contratto decentrato individua le condizionirgichio effettivamente presenti nel Comune alleliqua
collegare il pagamento del relativo compenso.sithio non sara erogato per prestazioni che sono gia
oggetto di specifici indennizzi definiti dai CCNlegempio turno, straordinario, reperibilita, altre
indennita specifiche previste dai C.C.N.L. e legdtprofilo professionale ricoperto).

L’indennita di cui trattasi & erogata con riferirteeai giorni di effettiva presenza in servizio.

Non costituiscono assenza dal servizio, al findadguantificazione dell'importo dell'indennita, le

assenze determinate da infortunio sul lavoro pad@logie gravi che richiedono terapie salvavita.

In base all’art. 52, comma 4, del CCNL del 14/9206ome sostituito dall’art. 10 del CCNL del

09/05/2006, in tutti i casi in cui occorre retritriuna prestazione lavorativa in relazione ad uioge

non lavorato, la cui durata risulti inferiore al $ee per la determinazione del valore economicadell

retribuzione giornaliera trova applicazione la dagtel “divisore 26”, ivi indicato.

L'individuazione dei dipendenti aventi diritto alidennita di rischio € di competenza dei Respollisabi

dei Settori, che dovranno adottare uno specificnoivato provvedimento da trasmettere all’'ufficio

personale.

La presente indennita viene attribuita al persomale svolge prestazioni di lavoro che comportano

continua e diretta esposizione a rischi pregiuddieper la salute e per l'integrita personale, ean

seguito specificato:

1. prestazioni di lavoro che comportano in modcetthr e continuo esercizio di trasporto con
automezzi, autotreni, autoarticolati, scuolabuszané&ioristrada ed altri veicoli per trasporto cose
con eventuali operazioni accessorie di carico 6sxga

2. prestazioni di lavoro che comportano esposizdiretta e continua al contatto con catrame, bifumi
fuliggine, olii minerali, paraffina e loro composterivati e residui, nonché lavori di manutenzione
stradale e di segnaletica in presenza di trafficestazioni inerenti la sepoltura e la estumulazidin
salme;

3. prestazioni di lavoro che comportano esposizidinetta e continua a rischi derivanti da lavori di
fogne, canali, sentine, pozzi, gallerie, bacintalienaggio o da lavori di bonifica in terreni pasi

La stessa cessera di essere corrisposta nel monrertoi la particolare condizione che ne ha

determinato la corresponsione non dovesse piuepsesente.



L’'ammontare dell'indennita di rischio é stabilit@ltart. 41 del CCNL del 22/01/2004 nella misura
mensile lorda di € 30,00. Per il personale paretliimporto € da ridurre in proporzione.

Gli eventuali risparmi verranno portati in aumeatie somme finalizzate ad incentivare la produtlivi
ed il miglioramento dei servizi.

INDENNITA DI RISCHIO
Somma Prevista 2011 € 1.080,00

INDENNITA DI REPERIBILITA |

Indennita di reperibilitd e remunerata con la s@minL.20.000 (corrispondenti ad € 10,33) per 12 or
al giorno. Ai relativi oneri si fa fronte iogni caso con le risorse previste dall’abt.domma 5,
del CCNL del 01.04.1999.

Tale importo € raddoppiato in caso di reperibitigalente in giornata festiva, anche infrasettimanale
di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

Per quanto non specificato si rinvia alla normatigli artt. 23 e 24 del CCNL 14.09.2000 (code

contrattuali del CCNL 01.04.1999).
Le aree di pronto intervento previste sono quelibte con Deliberazione di Giunta Comunale in

materia.

INDENNITA DI REPERIBILITA’
Somma Prevista 2011 € 5.800,00

INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA

Indennita di responsabilita art. 17, comma 2, lette i), del CCNL del 01.04.1999

La presente indennitd e destinata a compensargdeifishe responsabilita del personale delle
categorie B, C e D, non titolare di Posizione Orpaativa, attribuite con atto formale degli Enti,
derivanti dalle seguenti qualifiche se non diversata e piu vantaggiosamente compensate:

- ufficiale di stato civile

- ufficiale d’anagrafe

- ufficiale elettorale

- responsabile dei tributi

- archivisti informatici

- addetti agli uffici per le relazioni con il publbdic

L’'importo non potra superare € 300,00 annui loR#r il personale part-time I'importo e da ridumne i
maniera proporzionale.



La presente indennita verra riconosciuta unitamafite stipendio con cadenza mensile e cessera di
essere corrisposta con la cessazione dell'incafiale modalita di erogazione & motivata dalla menca
necessita, a differenza ad esempio della prodidfindi valutare a fine anno i risultati ottenuti
dall'incaricato.

L'individuazione dei dipendenti aventi diritto altdennita € di competenza dei Responsabili dei
Settori, che dovranno adottare un motivato provwedito, da trasmettere all’'ufficio personale.

Indennita responsabilita art. 17, comma 2, letterd), del CCNL del 01.04.1999

La presente indennita é riconosciuta ai dipend#gite categorie B, C e D, a condizione che noncsian
titolari di Posizione Organizzativa, e che svolgasampiti aggiuntivi di specifica responsabilita,
formalmente attribuiti.

La presente indennita non & cumulabile con l'ind@nai cui al precedente articolo.

L’individuazione dei dipendenti aventi diritto aldennita € di competenza dei Responsabili dei
Settori, che dovranno adottare un motivato provwedito, da trasmettere all’ufficio personale.

La corresponsione del compenso € subordinata dermoento e allo svolgimento di un effettivo
incarico di responsabilita, non direttamente cosoealle declaratorie del profilo e categoria di
inquadramento.

L’erogazione di tale indennita ha come presuppqetglo di riconoscere una remunerazione maggiore
per quei dipendenti che assolvono compiti di paldie importanza di rilevanza strategica.

Ai sensi dell'articolo 17, comma 2, lettera f) deICNL 01.04.1999 e prevista un’indennita per
“compensare in misura non superiore a € 2.500 alordi: I'eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita parte delopaie delle categorie “B” e “C” quando non trovi
applicazione la speciale disciplina di cui all’af., comma 3, del CCNL del 31.03.1999; le speadfich
responsabilita del personale appartenente allagaade D, che non risulti incaricato di funzioni
dell'area delle posizioni organizzative, seconddilsciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del
31.03.1999.

Il sistema del conferimento delle indennita di msgabilitd deve essere coerente con il sistema
organizzativo impostato dall’Ente e in particoldes/e tener conto:

« del numero dei responsabili di Posizione Organizaat
- del miglioramento del sistema di relazioni inteenéell’assunzione delle responsabilita;

Il conferimento dell'indennita viene effettuato datblare di Posizione Organizzativa responsabile
dell'ufficio con provvedimento motivato sulla scadei criteri definiti dal presente articolo.

Annualmente il Responsabile di Posizione Organizaaterifica il permanere delle condizioni per
I'erogazione dell'indennita e, con atto motivat;nova la stessa ai dipendenti interessati. Non é
previsto il rinnovo tacito della presente indennita

La presente indennita viene erogata in proporzainaesi di affidamento della responsabilita. per il
personale part-time I'importo e ridotto in propanzé.



La presente indennita verra riconosciuta unitamefite stipendio con cadenza mensile e cessera di
essere corrisposta con la cessazione dell'incafiale modalita di erogazione & motivata dalla menca
necessita, a differenza ad esempio della prodidtivdi valutare a fine anno i risultati ottenuti
dall'incaricato.

CRITERI E FATTISPECIE: CATEGORIEB,CeD

Per il personale appartenente alle figure di Cated® e stabilita una indennita massima di € @60,
Per il personale appartenente alle figure di Catedo, é stabilita una indennita massima di € 1,600
Per il personale appartenente alle figure di Cated®, é stabilita una indennita massima di € 2,000

Al personale di cui alla lettera i) del CCNL del.04.99, spetta I'indennita prevista nella misura di
€300,00 lordi solo se non vengano loro attribugtegecifiche responsabilipgeviste alla lettera f).

INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA’
Somma Prevista 2011 € 18.900,00

INDENNITA MANEGGIO VALORI |

L'indennita maneggio lavori viene attribuita al elylente che ricopre il ruolo di cassiere della €ass
Economale.
L'indennita viene riconosciuta giornaliera di 4,
L’indennita giornaliera viene corrisposta per Iéesgiornate nelle quali il dipendente e effettivamee
adibito ai servizio, e pertanto sono esclusi:
a)i periodi di assenza per qualsiasi causa
b)i periodi in cui il dipendente viene temporaneataeassegnato, per ragioni di servizio e con
atto formale, a mansioni diverse che non compoitin@neggio di valori.
La liguidazione avviene con determinazione dgboesabile del settore—.
Alla liquidazione dell'indennita si provvede annuante.

INDENNITA DI MANEGGIO VALORI
Somma Prevista 2011 € 400,00



INDENNITA’ DI TURNO VIGILI

La sottoscrizione della Convenzione per il Seovitntercomunale di Polizia Locale comporta
l'introduzione di un’organizzazione del lavoro distita su piu turni e la conseguente correspomsion
della relativa indennita prevista dall'art. 22 daaDichiarazione Congiunta n. 6 del CCNL del
14.09.2000 e successive modificazioni ed integrazio

Tali riferimenti contrattuali definiscono, in partilare, che:

- le prestazioni lavorative svolte in turnazionefiai della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell'arco del mese in antade da far risultare una distribuzione
equilibrata e avvicendata dei turni effettuati irar@ antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione alla articolazione adotta#'ente;

« 1 turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possoressere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di atmé.0 ore;

« 1 turni notturni non possono essere superiori aé&l0mese, facendo comunque salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamgaenti naturali. Per turno notturno si interide i
periodo lavorativo ricompreso tra le 22 e le 6rdaltino;

- al personale turnista é corrisposta una indenhigacompensa interamente il disagio derivante dalla
particolare articolazione dell'orario di lavoroui walori sono stabiliti come segue:

a. turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le & 22.00): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, .lelt

b. turno notturno o festivo: maggiorazione oraria 88P6 della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c):

c. turno festivo notturno: maggiorazione oraria de¥ob@ella retribuzione di cui all'art.52, comma
2, lett. ¢);

L'indennita di cui al presente articolo & corrigpasolo per i periodi di effettiva prestazione elivszio
in turno.

L’indennita per orario notturno o festivo e per rimafestivo-notturno, in applicazione dell’art. 24,
comma 5 del CCNL del 14.9.2000, é rispettivamemtgisposta al personale che svolga parte della
prestazione dell'orario normale di lavoro in assatizurnazione:

- in orario notturno o festivo con una maggiorazide#a retribuzione oraria del 20%;

- in orario notturno e festivo con una maggiorazidaka retribuzione oraria del 30%.

L’indennita per orario notturno e festivo notturdaorrisposta per le sole giornate in cui il dipsme
risulti in servizio e liquidata su base mensile.

L’indennita di turno, viene corrisposta agli agedtiPolizia Locale in servizio presso I'Ente che,
nell’anno 2011, sono quantificati in n. 3 unita.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziordegli istituti disciplinati nel presente articolo

costituiscono economie di bilancio.

INDENNITA DI TURNO
Somma Prevista 2011 € 5.760,00



Art. 2
Risorse che specifiche disposizioni di legge finakiano all'incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

1. L’art. 2, comma 3 del D.Lgs n. 165/2001 dispahe: “L’attribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediantarattincollettivi o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali. Le disposizioni tigge, regolamenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non previstidcontratti cessano di avere efficacia a far data
dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contrale”. E’ quindi necessario, per evitare I'effetto
disapplicativo sopra indicato che le risorse fingdite all'incentivazione di prestazioni o risultaél
personale previste da specifiche disposizioni gijée vengano indicate nel fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitapplicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k) del
CCNL 01.04.1999 e disciplinati dal presente cotdratcriteri di corresponsione degli incentivi
secondo il disposto dell’art. 4, comma 2, lettdé)o stesso contratto collettivo nazionale di lavo

2. Di conseguenza, in applicazione delle specifidisposizioni di legge di seguito riportate e degli
specifici regolamenti appositamente approvatiyevede che:

a) le risorse destinate all’attuazione dell’art. @ D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi e spese per la progettagiah opere pubbliche) per I'anno corrente
ammontino ad un totale di € 15.000,00;

b) le risorse destinate all’attuazione dell’art, 88l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per I'anno
corrente ammontino a un totale di € 2.000,00;

c) le risorse destinate a compensare l'attivitéilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT per
I'anno corrente ammontino a un totale di € 2.500,00

Art. 3
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI iazrehe agli istituti dallo stesso disciplinati givia
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contrattlettivi decentrati integrativi nelle materieem
disciplinate dal presente contratto conservanordgnm efficacia sino alla loro sostituzione, fatto
salvo quanto disposto nel precedente articolo Byca 1.

Il Segretario Comunale

| Responsabili R.S.U.

Il Rappresentante CISL

Mozzecane, li




ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2@4 |

1. A seguito della verifica effettuata dallAmmitiszione delle condizioni previste dall'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle pohicdi sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita risulta costituito:

a)

b)

dalle risorseaventi carattere di certezza,stabilita e continuita come determinate nell’anno
2004 comprensive delle integrazioni previste deeii CCNL.

In applicazione della dichiarazione congiunta n.de8 CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare apgtione anche negli anni successivi al 2003
ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscanastduti di carattere continuativo;

dalle risorse integrate annualmente con imprénti carattere di eventualita o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate in tabella;

dalle risorse non utilizzate o non attribuitd tbndo dell’anno precedente (art. 17, comma 5,
CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma BQIeNL del 22.1.2004).



FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2011
Art. 15, comma 1: risorse ex art. 31, comma 2, 8tCCNL 06/07/1995

€ 9.296

43

RISORSE DECENTRATE STABILI
ANNO 2011

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN
EURO

C.C.N.L. 01/04/1999

Risorse ex art. 31, comma 2, lett. b) c) f) del QCC
06/07/1995 ex lett. ¢)

N ¢ 70.232.21

C.C.N.L. 22/01/2004

Art. 32, comma 1, incremento 0,62% del monte s
anno 2001 pari a € 635.352,00.

Le risorse decentrate previste dall’art 31, commao2o
incrementate, dallanno 2003, di un importo paio
0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, itif¢
all'anno 2001.

alari

€ 3.939,1¢

al
DI

Art. 32, comma 2, incremento 0,50% del monte s
anno 2001 pari a € 635.352,00.

L’incremento percentuale dello 0,50% di cui al coany

e consentito agli enti la cui spesa del personaigtir
inferiore al 39% delle entrate correnti;

alari

€ 3.176,7¢

C.C.N.L. 09/05/2006

Art. 4, comma 1, incremento 0,50% del monte s
dell’anno 2003.

Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesd gdersonale

ed entrate correnti sia non superiore al 39%, ardee

dal 31.12.2005 e a valere per I'anno 2006, increamen

le risorse decentrate di cui all'art. 31, commadg)
CCNL del 22.01.2004 con un importo corrispondeiite
0,50 % del monte salari dell'anno 2003, esclusquiata,
relativa alla dirigenza.

alari

€ 2.500,2!

a

C.C.N.L. 11/04/2008

Art. 8, comma 2, incremento 0,60 % del monte s
dell’anno 2005.

Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e eekalpe
'anno 2008, incrementano le risorse decentrateuil
all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.01.2004 con
importo corrispondente allo 0,60 % del monte s:
dell’anno 2005, esclusa la quota relativa allageéinza
qualora rientrino nei parametri di cui al commadlik
rapporto tra spese del personale ed entrate cosianton
superiore al 39 %.

alari

u €
alari

3.388,64

=+

C.C.N.L. 22/01/2004

Art. 32, comma 7, alte profesaiita

€ 1.270,7

0

C.C.N.L. 01/04/1999

Art. 15, comma 5, potenziametdtazioni organiche

€ 4.226,

22

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

€ 88.733,94

==
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RISORSE DECENTRATE VARIABILI

ANNO 2011
IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO

Art. 15, comma J, lettera k) - come integrato dall’art. 4,

comma 3, CCNL 05/10/2001.

Risorse che specifiche disposizioni di legge fimdno

all'incentivazione di prestazioni o risultati detrgonale

Art. 92 D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i. € 15.000,0Q

Art. 59, comma 1, lettera p) del D.Lgs. n. 446/97.

Somme corrisposte per l'incentivazione del persordle € 2.000,0C

svolge attivita finalizzate al recupero dell’evasdCl

Compensi corrisposti per le attivita di rilevaziatatistiche

dellISTAT € 2.500,00
C.CNL Compensi per celebrazione matrimoni € 300,00

01/'04/1'999 Art. 15, comma 5

In caso di attivazione di nuovi servizi o di prosiesli
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimentoqdelli
esistenti, ai quali sia correlato un aumento dalestazioni

del personale in servizio cui non possa farsi &ont

attraverso la razionalizzazione delle strutture dalle
risorse finanziarie disponibili o che comunque conipo
un incremento stabile delle dotazioni organiche, egiti,
nel’ambito della programmazione annuale e triearci
fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 29/93alutano
anche lentita delle risorse necessarie per sosenms
maggiori oneri del trattamento economico accessdeb
personale da impiegare nelle nuove attivita e dviduano
la relativa copertura nell’ambito delle capacitditincio.

1%

REPERIBILITA’ OPERAI € 5.800,00

TURNO VIGILI € 5.760,0

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 31.360,00

TOTALE RISORSE STABILI DIRETTE AD INCENTIVARE LA RODUTTIVITA’ € 35.015,09
TOTALE DA DESTINARE € 66.375,0¢9

2. Le parti convengono che dalle risorse del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariamedggratte quelle destinate al finanziamento
dell'indennita di comparto e quelle gia utilizzager il finanziamento delle progressioni orizzontali

al fine di garantire I'equilibrio tra le risorsetébili” ed il finanziamento degli oneri fissi e aaenti
dovuti al personale dipendente e gravanti sullssstéondo.
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Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indenita di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del fow@stinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depurdé#le somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di compartgecondo la disciplina dell’art. 33 e per gli impanticati nella tabella D
del CCNL del 22.1.2004.

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destialidecorresponsione dell’indennita di comparto iper
personale assunto con contratto di lavoro a teneperishinato o contratto di formazione e lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effettuatecassivamente all’'entrata in vigore del CCNL del
22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo dealdnnita di comparto relativo alla categoria
professionale di provenienza e non quello del nupgaadramento.

Totale annuo complessivo indennita di compagt®:407,09

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita dalle

risorse destinate al finanziamento delle progressim economiche nella categoria gia effettuate,

dalle risorse destinate al personale educativo e ldemdennita dovuta alle Posizioni organizzative
e Alte Professionalita .

1. Ai sensi dell’art. 34, comma 1, del CCNL del 22002, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categasono interamente a carico del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e deladuttivita.

2. Gli importi utilizzati per le progressioni orizzaiit non vengono detratti dal suddetto fondo (e
quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel cagoardino personale:

1. cessato dal servizio;

2. che ha avuto una progressione verticale;

3. che é stato inquadrato in una categoria 0 posizijumgdica superiore in applicazione
di disposizioni contenute in contratti nazionaliaroro.

3. In caso di mobilitd esterna non vengono detraitiimgporti dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad altri enti, neegtavano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acqumgtborganico dell’ente.

4. Gli importi destinati alle progressioni orizzontalono a carico del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita

Totale annuo complessivo destinato alle progressi©®3.608,19

Il totale delle risorse, rideterminate a seguitbadéetrazione del costo dell’indennita di compaetdi
quello relativo alle progressioni orizzontali eftette negli anni precedenti e destinato alle pbididi
sviluppo delle risorse umane e della produttiviteapplicazione della disciplina contrattuale deéinn
sede decentrata integrativa, risulta per 'annd@284si suddiviso tra i diversi istituti:
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Maneggio valori € 400,00

Art. 17, comma 2, lettera i) - letterfy
Compensare le specifiche responsabilita € 18.900,00

Art. 52, comma 4, del CCNL del 14/9/2000, comeisgigh dall’art. 10
del CCNL del 09/05/2006 — Indennita di rischio

€ 1.080,00

Art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i - Incent&rispese per |a

progettazione di opere pubbliche € 15.000,00

Art. 59, comma 1, lettera p) del D.Lgs. n. 446/198mme corrisposte
per l'incentivazione del personale che svolge @dtifinalizzate a € 2.000,00
recupero dell’evasione ICI

Progetto matrimoni civili approvato con deliberamodella Giunts
Comunale n. 102 del 26.08.2010 che prevede il filzanento a caric

O

€ 300,00

dei nubendi della spesa per remunerare il persafedenterviene alla

celebrazione del matrimonio civile fuori orariosdirvizio.

Censimento agricoltura ISTAT € 2.500,00

Turno vigili € 5.760,00

Indennita di reperibilita € 5.800,00
TOTALE € 51.740,00

Risorse disponibili per incentivare la produttivéd il miglioramento dei serviz€ 5.338,66

Le somme non utilizzate o non attribuite con rifegnto alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risore#’ahno successivo, tranne che per le risorse che
derivino da specifiche disposizioni di legge charwportato all'incremento di pari importo del fand

e delle risorse dirette a finanziare nuovi sere@ne il turno e la reperibilita.

Il Segretario Comunale

| Rappresentanti R.S.U

| Rappresentanti Sindacali
C.I.S.L.

Mozzecane, li
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